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Profil spolo¢nosti

Obchodné meno: K a K Consulting, s.r.o. (od: 01.05.2008)

Sidlo: Na letisko 1153 (od: 16.05.2009)
Poprad 058 01

ICO: 44 147 457 (od: 01.05.2008)

Den zapisu: 01.05.2008 (od: 01.05.2008)

Pravna forma: Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym (od: 01.05.2008)

Predmet €innosti: vedenie Gétovnictva (od: 01.05.2008)
administrativne sluzby (od: 01.05.2008)
¢innost’ podnikatel'skych, organiza¢nych a (od: 01.05.2008)

ekonomickych poradcov

ktpa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému (od: 01.05.2008)

spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym

prevadzkovatel'om zivnosti (vel'koobchod)
Spolo¢nost” K a K Consulting, s.r.o. poskytuje svojim klientom sluzby uz od 01.05.2008.
Posobime najmi v oblasti vedenia Uc¢tovnictva, spracovania miezd, danového a pravneho
poradenstva. Spolo¢nost’ od svojho vzniku Uspesne zuroCujeme svoje znalosti, skisenosti a

profesionalitu s cielom zjednodusit’ a zefektivnit’ riadenie biznisu naSich klientov. Roc¢ne

absolvuje desiatky uspeSnych dafiovych konani, aj preto patri medzi spol'ahlivych partnerov.

Zakladom timu K a K Consulting su spolo¢né hodnoty a principy, na ktorych buduje vztahy s
klientmi, partnermi a zamestnancami. Vazi si kazdého svojho klienta, doveruje vSetkym
kolegom, timovy duch, zodpovednost a dobroprajnost je to, ¢o spaja spolocnost

K a K Consulting pri napliiani ciel'ov spolo¢nosti.

NajvyznamnejSou ¢innostou pre firmu je spracovanie mzdovej agendy a to prave z
niekol’kych dovodov:

— za sucastnych podmienok lepsia vynosnost’
— mendSie riziko va¢sieho mnozstva nezaplatenych pohl'adavok

Dobra vynosnost’ je zapri¢inend hlavne investiciami do informa¢ného systému, ktory
znacne ulahCuje pracu a skusenym personalom, ktory vykonava ¢innost’ uz od zaloZenia

firmy. Vd’aka tymto faktorom tu dochadza k rozsiahlym usporam casu.
Mensie riziko toho, ze firma bude mat’ vi¢Sie mnoZstvo nezaplatenych pohl'adavok je
spdsobené tym, ze mzdy sa spracovavaju kazdy mesiac, kde je potrebné odovzdat’ prislusné

formulare na trady a odoslat’ povinné odvody. Preto ma firma dobrt vyjednavaciu paku voci



neplatiCom a to ti, ze sa ukonci spolupraca v pripade neplatenia. Tymto spdsobom sa da

branit’ neplaticom a ukoncit’ spoluprdcu s minimom nezaplatenych faktur. Spracovanie

mzdovej agendy ma vSak aj nevyhodu a tou je priliSna sezonnost’ prace. VacsSina ¢innosti sa

totiz zhromazd'uje na obdobie od zapocatia nového mesiaca po vyplatny termin klientov, pre

ktorych sa mzdy spracovavaji — z ¢oho vyplyva, ze firma méze alokovat’ na danu ¢innost’ iba

obmedzenu kapacitu svoju zamestnancov a zvySok mesiaca ich musi nechat’ vykonavat’ menej

vynosnu ¢innost’.

Vyhody spoluprace so spolo¢nost’ou K a K Consulting, s.r.o.

Vyhody spoluprace so spolo¢nost'ou by sa dali zhrnit’ do nasledovnych kategorii

Profesionalizacia uctovnictva. Uctovnictvo nastavuje spolo¢nost’ individudlne pre

kazdého klienta a plne ho prispdsobuje jeho potrebam a Cinnosti — vystupy sa preto

vyznacuju vysokou vypovednou schopnostou.

spolahlivost’, zodpovednost’ a garanciu spravnosti — klientovi ubudne velka cast
starosti a zatazujlicej byrokracie, zbavi sa neistoty o spravnosti Gctovania a odpadnu

mu pochybnosti o danovych dopadoch a rizikach s nimi spojenych.

VACSi priestor a viac ¢asu venovat sa naplno podnikaniu a zdkaznikom, ked'ze sa
K a K Consulting postara nielen o samotné G€tovnictvo a cast’ administrativy, ale aj o

sledovanie legislativy a o styk s orgdnmi Statnej spravy a d’alSimi instituciami.

moZnost’® vyuzZivania komplexnych sluzieb, pretoze sucasne so spracovanim
uctovnictva priebezne vyhodnocuje K a K Consulting ekonomickt situaciu, poskytuje
manazérsky reporting podla poziadaviek klienta, jednotlivé obchodné pripady
posudzuje z hladiska dani a ich optimalizacie, priebezne sleduje danovy zaklad,

moznosti nakladovych uspor a pod.

moznost’ vyuZivania doplnkovych sluZieb v pripadoch, ked’ bude klient potrebovat’

odbornu pravnu pomoc, zabezpecit’ audit alebo danové poradenstvo a d’alSie.

uspory nakladov rozneho charakteru:



o naklady na zamestndvanie interného uctovnika su spravidla vyssie ako néklady
na sluzby profesionalnej spolo¢nosti

o zodpovednost' zamestnanca - interného uctovnika za Skodu je do vysky
trojnasobku jeho platu, nasa spolo¢nost’ skodu hradi v plnej vyske

o klient nemusi financovat Skolenia, kurzy, ndkup odbornej literatury a
legislativy, ¢o Vam samo o sebe u interného ucltovnika nezaruci taky
dostato¢ny odborny zaber v ramci Sirokej uctovnej, danovej ¢i obchodno-
pravnej praxe, aky garantuje K a K Consulting

o klient predchadza plateniu pokut a inych sankcii zo strany kontrolnych
organov za nedodrzanie prisluSnych predpisov

o sekundarne uspory ndkladov, najmd v ramci rézie klienta, dosiahne klient
prave vd’aka kvalite informacii, lepSieho prehl'adu a efektivnejSej organizicii

samotnych ¢innosti, ktoré mu sprostredkuje K a K Consulting.

Vyhody, ktoré spolupracou s nami automaticky ziskate:

spracovanie uctovnictva Vas bude stat’ nieckol’konasobne menej ako by Vas stél interny
zamestnanec

nemusite platit’ Skolenia pre uctovnika/actovni¢ku

nemusite platit’ za licenciu za €tovny software

nemusite sledovat’ neustdle sa meniace predpisy v daflovej a uctovnej oblasti

ak potrebujete poradit’, nemusite hl’'adat’ uctovnych a danovych poradcov. Tieto sluzby
zabezpecime my

nasa spolocnost’ ru¢i v plnom rozsahu za spravnost’ spracovania uctovnictva

v pripade zastupovania Vasej spolo¢nosti pred Statnymi institiciami, celi komunikaciu
s nimi zabezpec¢ime namiesto Vas

spracovanie uctovnictva mate bez starosti. V dohodnutom termine si vyzdvihneme,
uctovné doklady, spracujeme a vratime Vam ich spolu s mesacnymi prehl'admi
upozornime Vas na Vase danové, odvodové a iné povinnosti - vSetky vystupy z

uctovnictva zabezpecime v tlacenej aj v elektronickej forme



